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Segera periksa,
pastikan majikan
anda mencarum

KIRA-kira 300,000 majikan berdaftar yan; gagal membayar
al (Perkeso) untuk
pekeda boleh dianggap sebagai satu pengamayaan terutama
jika bahagian pekerja dipotong tetapi tidak dicarumkan.

egagalan itu bermakna pekerja tidak dilindungi di bawah
Shm Bencana Kerja dan Skim Keilatan jika berlaku kemala-
ngan atau penyakit berkaitan pekerjaan, menyebabkan
pekerja tidak mendapat faedah seperti bayaran perubatan,
pampasan atau pencen ilat.

Apabila tidak pula mencarum di bawah Sistem Insurans
Pekerjaan (SIP), pekerja akan hilang faedah seandainya maji-
kan mereka g:lung tikar.

Justeru,
metinsankan beban mankan menielashn caruman Perkeso
dengan k 80 peratus diberikan
menerusi Facdah Caruman Lewat Ba adalah satu langkah
yang tepat. Majikan akan terhindar duipada tindakan un-
dang-undang manakala pekerja akan dilindungi

Peningkatan kos operasi tidak wajar dijadlhn alasan kera-
na pekerja adalah aset syarikat, selain faedah yang diperoleh

J  sangat besar. Malah, kos operasi syarikat akan meningkat

dengan lebih tinggi hka pekerja mereka mendapat kemala-
ngan menyebabkan mereka tidak dapat bekerja dan majikan

lerpaksa pula menanggung kos pembaml >
Majikan yang sengaja Perke-

so dan masih berdegil selepas diberikan teguran ran
wajar dikenakan tindakan tegas kerana kegmhnd:nl?nnunmm
adalah satu eksploitasi mhldap pekerja mereka,

Pekerjaan faitu perlind hadap pekerja yang di-
jangka dilaksanakan tahun depan majikan perlu melihat caru-
man Perkeso sebagai satu peflindungan terbaik untuk pekerja
mereka, yang mungkin mereka sendiri tidak mampu sediakan.

Bagi mercka Xatns pemah meng;laml kemzlansan dilimpa
penyakit atau diberh
man Perkeso memang benar-benar membantu menemskan
kehidupan. Sudah banyak laporan berita mengenai perkara
ini disiarkan.

Saya sendiri sudah menikmati faedah Perkeso menerusi
SIP ketika syarikat tempat saya beker}a selama lcbih 20 tahun
ditutup pada tahun 2019 lalu. Mungkin, saya dan rak
anlan kumpulan terawal yang mendapat manfaat daﬂpada

diperkenalkan pada 2018.

1'erlau banyak faedah yang disediakan seperti faedah
hilang upaya kekal faedah hilang upaya sementara, pencen
ilat, kecederaan pekerjaan, faedah orang tanggungan.dan
pencen penakat. Faedah lain termuuk pusat rehabilitasi, pu-
sat dialisis dan bantuan mencari pekerjaan. Paling penting,
urusan dengan Perkeso sangat mudah dan pegawai organisasi
itu sangat membantu. Ini juga Pen;alaman saya sendiri.

Jika anda g pekerja, segera. Pas-
tikan majikan mencarum unpa tertangguh dan tertunggak

kita jika berlaku

bagi
k:malangan ajau ditimpa penyakit.
Jangan ambil mudah soal ini kerana malang tidak berbau.
Walaupun kita sudah ada perlindungan insurans sendiri,
manfaat yang disediakan oleh Perkeso adalah lebih menyelu-
ruh. Ini hak kita di bawah undang-undang.
Munshn. Petkeso boleh mempermudahkan usaha ini de-
riksa status terkini caruman
majlkansearadalammlim Tidak pasti sama ada Hanna (chat-
bot) dan aplikasi Prihatin boleh membantu dalam perkara ini.

Ismail Daud adalah Timbalan Pengarang Utusan/Mingguan
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